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Szanowny Panie Dyrektorze,

Odpowiadajac na prosbg Pana Dyrektora Andrzeja Koniecznego w sprawie Unijnej strategii na
rzecz bioroznorodnosci 2030 srodowisko polskich przedsigbiorcow lesnych zrzeszonych w
Polskim Zwigzku Pracodawcow Lesnych wyraza swoje stanowisko.

Srodowisko przedsigbiorcow lesnych nie neguje generalnie potrzeby bardziej intensywnych
dzialan na rzecz bior6znorodnosci i ochrony klimatu. Do ksztaltu proponowanych przez Unig
Europejska zmian w tym zakresie odnosi si¢ Z pewnymi zastrzezeniami.

Srodowisko polskich przedsigbiorcow lesnych, pozostajac W zaleznosci od Lasow
Panstwowych, jako praktycznie jedynego zleceniodawcy ustug lesnych w kraju uwaza, ze przed
sktadaniem deklaracji na temat jakosci Unijnej strategii na rzecz bioroznorodnosci 2030 wobec
Lasow Panstwowych, wazniejsze jest skuteczne rozwigzanie probleméw W naszych
wzajemnych relacjach.

Srodowisko zawsze popierato solidarnie Lasy Panstwowe, na przyktad chociazby w kwestiach
prywatyzacji, nie spotykajac si¢ z zasadg wzajemnosci w odpowiedzi na nasze postulaty.
Przeciwnie, odczuwaliémy przewaznie bardziej brak dobrej woli niz wole partnerskiego
dialogu. Jezeli za$ poczyniono jakie$ kroki w odpowiedzi na nasze prosby, po jakim$ czasie
nastepowato odejscie od zapisanych regulacji, z regulty w mato honorowy sposob.

Naturalnym naszym dgzeniem wobec nader czestych przyktadow wiarotomstwa jest domaganie
si¢  jednoznacznego sformulowania polityki Laséw Panstwowych wobec sektora
przedsigbiorczo$ci lesnej i1 jej trwatego zapisu, bez mozliwosci interpretacyjnego dzialania
jednostek podlegtych Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, jako zadanie nadrzedne,
nawet w obliczu proponowanej ,,Strategii”.

Z naszego punktu widzenia powyzszy postulat jest rownie pilny do zatatwienia, a moze nawet
pilniejszy nizli dywagacje na temat Unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030. Z
rozméw 1 ankiet przeprowadzonych na uzytek wewnetrzny naszej organizacji wynika, ze
przedsigbiorcy le$ni bardziej obawiaja si¢ obnizki cen za Swiadczone ustugi, nizli zmniejszenia
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wolumenu zamoéwien. Przedsigbiorcy sa przygotowani na zmiang profilu przedsi¢biorstw, a
nawet przebranzowienie. Uwazaja, ze nawet gdyby w duzej czg¢sci wdrozono propozycje
»trategii”, to objecie ochrong Scistg znacznych obszarow wygeneruje nowy rodzaj ustug bez
ktorych ta strategia si¢ nie powiedzie. Maja nadzieje, ze ustugi te bedg kalkulowane rzetelniej
niz ceny proponowane przez Lasy Panstwowe, wnioskujac tak na podstawie dotychczasowych
do$wiadczen z innymi zamawiajgcymi.

Przedsigbiorcy z racji pelnionej misji sg rowniez bardziej odporni na zmiany niz urzednicy
zatrudnieni w administracji panstwowej i niekoniecznie wyobrazaja sobie zycie bez przysztosci
po wejsciu unijnej strategii.

Przedsigbiorcy z sektora ustug lesnych zrzeszeni w naszej organizacji, a wigc pracodawcy
zatrudniajgcy pracownikOw w ramach umow o prace, maja liste spraw niezbednych do
uregulowania, aby relacje miedzy nami weszly na poziom akceptowalny w nowoczesnym
spoleczenstwie:

e podjecie razem z naszym Srodowiskiem niezwlocznych prac nad certyfikowaniem firm
lesnych, jako pierwszego ogniwa w fancuchu dostaw. Certyfikowanie firm niejako przy
okazji ubiegania si¢ o certyfikat np. FSC jest niewlasciwe;

e podjecie niezwlocznych prac nad certyfikatem umiejetnosci dla drwali, chociazby na
wzor certyfikatow organizacji EFESC, jak to ma miejsce w wigkszoS$ci krajow Europy.
Srodowisko nasze zdecydowanie chce polozyé tame lawinowo rosnacej liczbie
wypadkéw przy pracy w lasach, dotykajacej w wigkszosci 0soby samozatrudnione.
Polski Zwigzek Pracodawcow Lesnych ma gotowa koncepcje wdrozenia takiego
certyfikatu;

e proponujemy szereg dziatan, ktore realnie przetoza si¢ na konkretne pro-srodowiskowe
dziatanie, a to: duze pakiety w zamdowieniach publicznych obejmujace po kilka lesnictw
z koncentracjg pozyskiwania drewna np. W 2-3 miesigcach w kolejnych lesnictwach z
preferencja maszynowego pozyskiwania drewna i1 ograniczong ilo$cig sortymentow.
Spowoduje to przez wigksza cze$¢ roku spokd) w srodowisku przyrodniczym oraz
nizsza emisje spalin i oleju smarujacego pity tancuchowe. Bedzie wymagato co prawda
odpowiednich dzialan marketingowych 1 stworzenia tancucha dostaw na wzor
istniejagcych w innych dziatach gospodarki, co przeciez niewatpliwie lezy w
mozliwos$ciach Lasow Panstwowych;

e wylaczenie z gospodarki lesnej catych wydzielen — zamiast rozproszonych kep i
pojedynczych obumierajacych drzew — gdzie pozyskiwanie drewna jest utrudnione np.
ze wzgledu na nadmierng wilgotnos$¢ gleby, uksztattowanie terenu, niedostepnos¢ drog
wywozowych itp. Obserwujemy, ze uporczywe pozyskiwanie drewna w takich
miejscach powoduje np. dwukrotne zuzycie oleju napedowego na 1 m* pozyskanego
drewna, co niewatpliwie niekorzystnie oddzialuje na Srodowisko przyrodnicze. W
dodatku moze nie bedzie dochodzi¢ do wypadkow spowodowanych upadkami
uschnigtych drzew lub ich cz¢$ci na pracujacych ludzi, odpowiadajacych za ich znaczny
odsetek;
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e W trosce o jako$¢ gospodarki lesnej, szczegdlnie zwigzanej z hodowlg lasu, docenienie
doswiadczenia pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach ustug le$nych
poprzez uwzglednianie tego do$wiadczenia w kryteriach pozacenowych podczas
przetargow;

e podjecie wspolnie z nami prac nad odbudowsg ksztalcenia kadr robotniczych dla
gospodarki lesne;j.

To tylko przyktad niektorych dziatan, ktorych listg¢ mozna poszerzaé i wprowadza¢ w zakres
dobrej praktyki.

Na razie nasza praca jest optacana ponizej analogicznej pracy $wiadczonej w innych sektorach
gospodarki, przedsiebiorcy le$ni sg niedoceniani przez biznesowych partneréw, a nasze
postulaty sa ignorowane w imi¢ doraznych korzy$ci, niekoniecznie stuzacych Panstwu i
Narodowi.

Srodowisko przedsiebiorcow lesnych ma $wiadomo$é, ze moze to uczynié i zabierze glos
samodzielnie w ramach unijnych konsultacji nad Strategia, jako strona spoteczna. Zrobimy to
z pelna odpowiedzialno$cig za Polske, ale jako autonomiczny, suwerenny podmiot. Niestety,
30 lat wspotpracy prywatnego sektora ustug lesnych z Lasami Panstwowymi to w wiekszosci
czas ztych doswiadczen, ktore spowodowaty kryzys zaufania.
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